Del 2

Profilen var er bygd pa tre grunnsteiner:
Uteliv, kosthold og dyr.

Disse tre grunnsteinene ligger i bunn for alt
vi jobber med og i alt vi er.

Uteliv

Vi liker & vaere ute! Men vi vil samtidig at det skal veere en positiv opplev-
else, sa vi er ikke ute uansett. Vi vil at barna skal oppleve glede ved & veere i
fysisk aktivitet, og avdelingene har hver sine turdager. Solstralene er pa tur
mandag og onsdag, mens Skogstrolla har tirsdag og torsdag. I tillegg har
Skogstrolla alltid en gruppe som er i skogen hele dagen fra tirsdag til fre-
dag. Det er tre grupper som rullerer og er i skogen hver tredje uke. Fredag
er begge avdelingene pé gérden. Vi har flere ulike plasser vi gar tur til, men

har en fast plass der vi har grillhytte, balplass og naturlekeplass.

Naturen byr pa uendelige muligheter, utfordringer og opplevelser som vi
vil legge til rette for, slik at barna her i barnehagen blir glad i, vil ivareta og
foler respekt for naturen. Barna far utvikle grunnleggende motoriske fer-
digheter, kroppsbevissthet, far provd ut egne grenser og utvikler et positivt
selvbilde gjennom ulike mestringsopplevelser i naturen. Barna trenger ikke
leker nér vi er ute i naturen. Da settes fantasien i gang, og de finner alt de
trenger rundt bena sine. Naturen utfordrer, utvikler og senker konflikt-

nivaet. Her er det nok plass til alle!

Gjennom & vaere mye ute foler vi drstidene pa kroppen. Vi ser hva som
skjer i naturen gjennom aret. Vi folger dyrelivet, ser naturen vakne om
varen, blomstre om sommeren, vi haster sopp og beer pa hesten, og ser
naturen forberede seg og trekkfuglene flyr sgrover for kulden senker seg og

vinteren kommer.

Kosthold

Vi her i barnehagen mener det er viktig & legge grunnlaget for gode mat-
vaner tidlig. Vi vil vaere med pa a legge dette grunnlaget, og legger derfor
stor vekt pa 4 tilby barna et sunt og variert kosthold. Vi lager det aller meste
av maten fra bunnen av, og har varm lunsj hver dag. Alle maltider serveres
ibarnehagen. Alt bred vi spiser baker vi selv, og her er det bare fantasien
som setter grenser for innholdet. Vi baker med flere ulike melsorter og
smaksetter med bade epler, gulrotter, ulike fro og det som ellers métte
passe. Mange av barna synes ogsa det er goy a vaere med a bake, og da far
de selvfolgelig lov til det! Det serveres gront til alle brodmaltider. Dette kan

veere alt fra tomat, agurk og paprika til salat, redbet, suragurk og oliven.

Vi bruker minimalt med sukker og har erstattet dette med for eksempel
rosiner og bananer. Til bursdager far barna velge mellom ulike alternativer
som fruktsalat, banan is og grove vafler. Vi har ikke kaker i barnehagen

i forbindelse med bursdager, men baker til jul og andre markeringer der

dette er naturlig, da vi synes det er viktig 4 ta vare pa tradisjonene vare.

Dyr

Dyra og deres velferd er en daglig del av vart arbeid sammen med barna.
Hver gruppe har faste dager hos dyra. Da gjor de rent hos alle dyrene, gir
dem mat, kos og plukker egg. Dette er viktig kvalitetstid for oss, og barna
lzerer mye av dette. De ser livets gang ved bade ded, nytt liv og gjennom

nytteverdien vi har av dyra.



Samarbeidspartnere

Tomb jordbruksskole

Vi samarbeider med Tomb jordbruksskole gjennom:

« & ha elever derfra pa arbeidspraksis hos oss

« at klasser fra Tomb prover ut ulike undervisningsopplegg pa barna i
barnehagen

« at vi leier Husmannsplassen til gjennomforing av Sommerfesten var

« at vi hjelper hverandre nar vi kan

PPT- pedagogisk psykologisk tjeneste
PPT holder til pa Familiehuset i Karlshus, dere finner informasjon om dem
her:

https://www.rade. kommune.no/tjenester/skole-og-barnehage/pedago-
gisk-psykologisk-tjeneste-ppt/hva-er-ppt-og-hvordan-komme-i-kontakt/

Eksempler pa vansker som PPT arbeider med:

o Leerevansker

« Sprak og talevansker

« Lese-, skrive- og regnevansker

« Sosiale vansker, eks. mobbing

« Funksjonshemninger

« Utviklingsforstyrrelser med f.eks atferdsvansker
« Emosjonelle vansker/relasjonsvansker

o Sporsmal i forbindelse med skolestart

» Oppdragelsessporsmél

PPT nar du pa tlf nr: 69 29 50 00

Helsestasjon
Helsestasjonen holder til pd Familiehuset i Karlshus, dere finner informas-

jon om dem her:

Helsestasjonen nér du pa tIf nr: 69 29 50 50 / 69 29 50 50.

https://www.rade kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-levekar/helses-
tasjon/helsestasjon-for-barn-0-6-ar/helsestasjonens-tilbud/

Barnevern
Barnevernet holder til pa Familiehuset i Karlshus, dere finner informasjon

om dem her:

Barnevernet nar du pa tlf nr: 69 29 50 00

https://www.rade. kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-levekar/barnev-
ern/

Familieteamet
Familieteamet ligger under PPT og holder til pa Familiehuset i Karlshus,

dere finner informasjon om dem her:

https://www.rade. kommune.no/tjenester/skole-og-barnehage/pedago-
gisk-psykologisk-tjeneste-ppt/familieteamet-et-frivillig-og-gratis-veiled-

ningstilbud/

Eksempler pa temaer/sporsmal som du/dere kan ta opp med oss:

« grensesetting

o struktur/rutiner i hverdagen

* sgvn

« spskenproblematikk

« barns tanker rundt skilsmisse

« samspill/ kommunikasjonsproblemer mellom barn, barn-barnehage/
skole

« konflikter med barnet/ungdommen

Vi her i barnehagen har et godt samarbeid med alle disse instansene, og
har jevnlig bade tverrfaglige moter og andre faste fora der vi kan drofte
problemstillinger og saker vi lurer pa. Det innhentes alltid samtykke fra
dere som foreldre i forkant. Vart mél er og alltid ha en tett og dpen dialog
med dere, visst det er noe vi undrer/ bekymrer oss over, slik at dere ikke

blir overrasket nar vi kommer med en foresporsel om samtykke.



Kontaktinfo

Solstralene Mobil: 474 74 509
E-post: post@smaaspirer.no

Skogstrolla Mobil: 926 21 130
E-post: post@smaaspirer.no

Katrine/ kontoret

Ring avdelingen- sa fir de tak i meg, eller du far privatnummeret mitt.

E-post: post@smaaspirer.no

Barnehagens adresse

Aker Gard- Tesalaveien 68
1643 Rade

Barnehageloven
Lov om barnehager er vart overste styringsdokument, og regulerer driften

av barnehagen.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplanen
Rammeplanen er en forskrift til Barnehageloven, og regulerer barnehagens
innhold.

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-04-24-487

f&rsplanen

Rammeplanen sier om Arsplanen:

«Barnehagen skal utarbeide en érsplan. I tillegg skal det utarbeides planer
for kortere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov.
Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumen-
terer barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen kan gi informasjon
om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens

samarbeidsparter og andre interesserte.

Daglig leder skal lede prosessen med & utarbeide rsplanen. Arsplanen skal
fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg. Arsplanen skal vise hvordan
barnehagen vil arbeide for 4 omsette rammeplanens formél og innhold og
barnehageeierens lokale tilpasninger til pedagogisk praksis. Arsplanen skal
blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning
og leering. Her ma ogsa progresjon tydeliggjores. Det skal synliggjores
hvordan barns og foreldres medvirkning bringes inn i planleggingsarbeidet
og hvordan barnehagen vurderer sitt pedagogiske arbeid. Det skal ogsa
fremkomme hvordan barnehagen arbeider med tilvenning av nye barn og

ivaretar samarbeid og sammenheng med skolen».



Visjon/menneskesyn
Sma Spirer Gardsbarnehage- der barn blomstrer!

1. Menneskesynet i Sma Spirer Gardsbarnehage er
RESPEKT og det skal ligge til grunn i vart daglige
arbeid og i all samhandling vi har.

o Respekt skal gjennomsyre alt vi gjor.

o I spréiket, bdde verbalt og non verbalt,

« Gjennom 4 respektere alt levende, gjenvinne og ha fokus pé kretslopet.
« Respekt mellom barn- barn, barn- voksne og voksen- voksen

» Medvirkning- ta barn pa alvor

2. Det er viktig for oss som jobber i Sma Spirer
Gardsbarnehage a holde oss oppdaterte og vi
prioriterer etterutdanninger.

« Vi er i en dynamisk leeringsprosess

« Vi prioriterer etterutdanning og relevante kurs

« Vi holder oss oppdaterte pa ny offentlig informasjon NOU/ St.mld etc.
« Vi oppseker bevisst ny relevant informasjon gjennom abonnementer

og pa nett.

3.1 Sma Spirer Gardsbarnehage har vi hovedfokus
pa dyr, kosthold og uteliv. Det er det vi ER.

« Vi legger grunnlaget for gode og sunne kostholdsvaner

« Vi vil ha barn som er glade i a veere ute og glad i naturen- miljoperspektiv
« Vi vil gi barn positive og god opplevelser med dyr

« Vi prioriterer a ha kokk pé kjokkenet.

4. Vii Sma Spirer Gardsbarnehage synes det er goy
pé jobb!

« Vi er engasjerte og motiverte

« Vi synes barn er goy

« Vier glad i 4 veere ute

« Vi har takheyde for ulikheter

Respekt - hva betyr det for oss i praksis?

Toleranse

« Vi skal veere apne for at vi alle er forskjellige, og har ulike behov

« Vi skal ikke veere dommende og forutinntatte i mote med andre «Det er
flere veier til Romb», vi skal vaere dpne for at det finnes ulike syn,
og lesninger

« Nar vi opplever ord og handlinger som strider mot barnehagens
grunnsyn ma vi reagere

« Vi skal ikke henge oss pa sladder og baksnakking, men avslutte/

markere at dette ikke er greit

Anerkjennelse

« Vi skal bruke et anerkjennende sprak, bade verbalt og non verbalt, i
samspill med andre. Kroppssprak og verbalsprak ma stemme overens

« Vi skal sette oss inn i det den andre foler, og tilpasse responsen
deretter. Vi toner oss inn pa andre

« Vi skal ta andres folelser pa alvor

« Det er barnet som bestemmer nar det er «ferdig» med en situasjon

« Vi bruker ikke «du er»/ «sann er du» nér vi snakker om/ med andre

« Vi jobber ut ifra at et hvert mote med et menneske er et nytt mote, og

en ny relasjon kan bygges

Kunnskap

« Vi skal ha kunnskap om Rammeplanen, Arsplanen og de ulike rutinene
vare

o Vi skal ha kunnskap om hvordan barn utvikler seg

« Vi skal ha et godt samarbeid med foreldrene, dette gir oss viktig kunnskap
om barnet og hva som foregar i dets liv

« Vi skal ha kunnskap om andre land, kulturer, levesett og religioner som er

representert i bhg var

Empati

« Vi skal veere imotekomne, og mete folk der de er

« Vi skal veere gode rollemodeller

« Vi skal sette oss inn i andres folelser

« Vi skal hjelpe til med a sette ord pa folelser, ha et anerkjennende sprak
og forsterke empatiske handlinger

« Vi skal mete andre med undring, hva feler du/ hvorfor/ hvordan

« Vi skal veere mentalt tilstede

« Vi skal tale & sté stott i alle folelser vi blir matt med

Likeverd

« Vi skal se barna som subjekter

« Vi skal gi like muligheter til alle, uavhengig av kjonn, status og kultur
« Medvirkning, alle skal ha mulighet til 4 medvirke i sin egen hverdag
« Vi skal vise, i ord og handlinger, at alle er like mye verd

« Vi skal vise, i ord og handlinger, en grunnleggende respekt for liv



Selvinnsikt

« Vi skal veere oppmerksom pa hvordan vi virker pa andre

« Vi skal veere bevisste pa hvorfor vi reagerer som vi gjor, og stille
sporsmalet: Hva er det i denne situasjonen som gjor at jeg reagerer na?

« Vi skal ver apen for tilbakemelding pé egen adferd

« Vi skal kunne se vér egen rolle i relasjonen

« Vi skal kunne ta ansvar for a «reparere» en brutt relasjon

« Vi skal vere apen for endringer

« Vi skal kunne reflektere, og ta konsekvensene av refleksjonen

« Vi skal ta oss selv pa alvor, gi uttrykk for egne behov

« Vi skal veere bevisste vare sterke og svake sider

Alle som jobber i Smé Spirer Gardsbarnehage er forpliktet til & jobbe etter

disse verdiene.

Metode

Prosjektbasert leering
Vi har valgt prosjektbasert leering som var metode her i barnehagen. Her

jobber vi med utgangspunkt i barns spor.

Dette er en arbeidsmetode vi mener ivaretar barnas medvirkning og initia-
tiv, samtidig som den stiller store krav til voksenrollen og vir dokumentas-
jons og refleksjons kompetanse. Den utfordrer og motiverer oss, og har gitt
oss i personalet et positivt og verdifullt loft i vart arbeid med deres barn. I
tillegg opplever vi at denne arbeidsmetoden har gitt, og gir, okt mestrings-

folelse bade for oss voksne og for barna.

Metoden innebeerer at vi som voksne ma veere tilstede og fange opp hva
barna viser interesse for, og sa spinne videre pa dette ved 4 stille de gode
sporsmalene. Barna viser oss hva de liker og interesserer seg for gjennom
hva de sier og gjor, vi kaller det spor, og det er vir oppgave 4 ta tak i og
folge disse. Dersom prosjektene stopper opp kan vi legge ut nye spor for &
motivere barna til 4 jobbe videre. Et spor kan vere en ting, en opplysning,

et nytt materiale eller annet som driver prosjektet framover.

Prosjektene kan knytte seg til neermiljoet, opplevelser barna har hatt,

eller et fagomrade de er spesielt opptatt av. Et prosjekt kan vare fra noen
minutter til flere maneder, og omfatte alt fra et barn til hele barnegruppa.
Et prosjekt kan ogsé settes i gang av de voksne, ut ifra temaer vi skal jobbe

med.

Mal pé hvordan vi jobber med prosjektbasert leering i Smé Spirer Gards-

barnehage

1. Hvordan finner vi et tema?

Temaet behover ikke veere bestemt pa forhand. Det viktige er at temaet tar
utgangspunkt i noe som interesserer barna. Finn inspirasjon til temaer i det
barna er opptatt av:

« I lek ute og inne

« P4 turer

« I barnas tegninger

o I boker

o I samtaler

o Arstider

« Profil

« Faste prosjekter/ markeringer/ feiringer

2. Hvordan kommer vi i gang?
Fastsett tidspunkt for nar vi vil arbeide med prosjektet. P4 den maten blir
det mulig & gjennomfore det i en hektisk hverdag, hvor prosjektet skal

konkurrere med ovrige aktiviteter og gjeremal om tid og personalressurser.

3. Valg av prosjektgrupper.
« Barna deles i grupper. Gruppestorrelsen avgjores etter prosjektets form og
innhold.

4. Oppstart: Skap stemning

Stemningen er med pé a skape fokus pa det som skal skje. Stemninger
knyttet til innretningen pa prosjektet og det barna meter i rommet.
Stemningen kan pa forhand tilrettelegges med:

« Bilder fra forrige prosjekt

« Tegninger

« Tidligere produksjoner

« En fortelling eller boker om temaet

o Artefakter

« Fantasifantast

« Felles oppstart i prosjektgruppa.

5. Tid til forberedelser

Et prosjekt krever forberedelser bade for og etter prosjekttimene. Sett av tid

til dette.

« Plantid

« Avdelingsmote

« Gi hverandre tid!

« Rom og materialer skal veere gjort klare

« Nir aktiviteten er ferdig skrives det ned notater som grunnlag for
refleksjon og videre jobbing i prosjektet

« Etter aktivitet ma det gis tid til ferdigstillelse av bilder og dokumentasjon

« Refleksjon og veien videre, skal veaere et punkt pa avdelingsmotene

6. Fordypning

La barna oppleve temaet med hele kroppen og alle sanser. La dem utrykke
seg med temaet gjennom formspraket- det er med pé & opprettholde
engasjementet. Det kan skje gjennom tegning, sang, musikk, bevegelse,
konstruksjon med klosser, gjenbruksmateriale eller leire, eller gjennom

fortelling og drama. Skift mellom individuelle og felles aktiviteter.

7. Blii temaet

« Prosjekter som punkt pa avdelingsmeter.

« Gi til Fantasifantasten for inspirasjon.

8. Dokumentasjon

Velg et sted, en vegg, en dor eller en oppslagstavle hvor barnas arbeid
med prosjektet kan plasseres og synliggjores: Bilder, tegninger, produkter,
utsagn etc. Dokumentasjonen gir viktige bidrag til samtale, tolkning og
refleksjon sammen med barna under hele prosjektet.

o Tv

o [-pad

9. Felles avslutning

Prosjektene skal ha en felles avslutning for alle som har deltatt i prosjektet.
o Fest/ markering

« Utstilling

« Opprydning



Grupper
Det er viktig 4 ha tid, ro og oppmerksomhet til hvert enkelt barn. Vi bruker
mye grupper slik at det er enklere & bli sett, veere trygg og fa rom til &

utrykke seg.

Sprak og tekst

Vi her i Sma Spirer Gardsbarnehage er bevisste og interessert i sprakets be-
tydning, og har jobbet med dette i mange dr, men er pd ingen méte ferdig!
Vi har sprak som tema pa personalmeter, vi veileder hverandre, er obs pa
var egen sprakbruk og korrigerer hverandre. Vi er tilstede, lyttende, apne
og streber etter 4 ha s mye “gront lys” som mulig. Vi snakker tydelig og
jobber med & veaere tydelige med fa ord. Vi vil ta barna pa alvor. Vi bruker
rutiner og hverdagssituasjoner til 4 starte samtaler og skape leeringssituas-
joner. Vi skaper felles opplevelse som gir oss felles erfaringer og felles ting a

snakke om og a leke ut.

Vi er mye sammen pa tvers av avdelingene, noe bade de yngste og de eldste
har stor nytte og glede av. De eldste leerer & ta hensyn til de yngste og de
lzerer & hjelpe dem, mens de yngste leerer sprak, sosiale koder og pakled-
ning. Vi har samlinger der vi trener pa a lytte, vente pa tur, svare pa tiltale
og snakke i en gruppe. Vi har frokostrim, lesegrupper og bruker regler bev-
isst 1 hverdagssituasjonene. Vi har fruktsang og matsang. Nar vi jobber med
skriftspraket tekster vi tegninger, bruker navn til & gjenkjenne bokstavene,
henger alfabetet pa veggen i barnas hoyde og navner plassene i garderoben.
Vi teller alt! Spiller spill, bruker konkreter i hverdagen, pa tur, i maltidene
og i samlinger. Vi sorterer og rydder bade frukt, kopper, asjetter, former og
ulike ting i naturen. Vi benevner ting vi snakker om, for eksempel vil du ha

leverpostei eller gulost? Istedenfor vil du ha den eller den?

Spraket gir makt til de som behersker det, og det kan begrense de som
strever med det. Spraket kan bygge opp selvbilder og det kan rive de ned.
Det er var oppgave som voksne & vere gode forbilder. Vi skal bekrefte og
hjelpe til med 4 sette ord pé inntrykk. Vi skal gi barna varierte og positive
erfaringer med sprak. Vi skal gi barna felles opplevelser, slik at de har noe
felles a kommunisere om, enten det er med verbalsprék, lek eller gjennom
non- verbal kommunikasjon. Vi skal tilrettelegge for rollelek, som er viktig

for utvikling av spriket og sprakforstaelsen.

Vi er opptatt av at spraket vi bruker her i barnehagen skal reflektere men-
neskesynet vart, og at nar du kommer inn som ny, legger merke til maten

vi snakker pa.

o Vi bruker “det er’, i stedet for "du er”. Nar vi bruker "du er” er dette en
personbeskrivelse som gar rett inn i selvbildet til barnet. Isteden skal vi

bruke "det er” som beskriver handlingen barnet gjor.

For eksempel: I stedet for a si "Du er sa grisete!” skal vi si "Det du gjor der

er grisete!”

« Vi skal unngé a si "nei” og “ikke” Dette er en utfordring, men ordene
“nei” og “ikke” er ord barn ikke horer! Sier du “Ikke ta pa den!” herer
barnet “Ta pa den!”. Nei er et ord uten innhold og virker sjeldent. Sa hva
skal vi gjore? Svaret er: Gi alternativer! For eksempel: "Tkke lop inne!”

Alternativ: ” Inne gar vi, skal du lope ma du gjore det ute!”

« Alltid og aldri er ord som forverrer konflikter og ofte etterfolges av en
personbeskrivelse som kan gi et negativt selvbilde. Vi skal unnga disse

ordene i var kommunikasjon med barna.

« Vanskelig: "Det her er vanskelig, men vi prover.” Ved a konstantere at
noe er vanskelig for barnet har provd kan du «lase» barnet, og ta fra det
motivasjonen for & prove. Det er ikke serlig motiverende. Vi vil unnga
vanskelig, 4 g rett pd motivasjonen. “Det her klarer du sikkert, men det

kan hende du ma eve litt forst!” “Gar det ikke na, prover vi igjen senere!”

« Hvorfor, som i "Hvorfor gjorde du det?” Barn har sjeldent et godt svar pa
dette spersmalet som jo er lite konkret. Vi vil bruke andre sporreord som
hvordan, hva, hvem. Hvem gjorde det? Hva var det som skjedde Hvordan
skjedde dette?

« Farlig. Fare er veldig subjektivt, og vi vil unnga a overfere det vi opplever
som farlig over pa barna. De skal selv fa erfare hvor de vil sette sine grens

er for hva som er farlig for dem.

o Snill, slem, flink, sot: Dette er subjektive personbeskrivelser som géar pa
barns selvbilde. Vi vil at barna skal fa anerkjennelse for den de er, og ikke
det de presterer. Vi gir derfor tilbakemeldinger pé adferden, istedenfor
utseende og ting. For eksempel: Jeg ser du har pynta deg i dag, det ser ut
som om du feler deg fin i den kjolen, eller, den tegningen ser jeg du har

jobba mye med, s mange farger du har brukt!

« Kroppsspraket vart skal samsvare med det vi sier!

For a ivareta rammeplanens krav pa fagomradet «Kommunikasjon, sprak
og tekst» har vi laget en egen sprakplan, som konkretiserer hvordan vi skal
jobbe med alle fagomradets mal. Planen har tydelig progresjon i innhold,
slik at vi sikrer en utvikling i sprakarbeidet fra vi starter hos de yngste, og

fram til skolestarterne begynner pa skolen.

Hovedmalet for planen er: «Vi har trygge barn som stér stett i samspill med

andre, med de spraklige verktoyene de trenger, for 4 ta neste steg i livet!



Selvtillit/ selvfglelse — hva er forskjellen og
hvordan forholder vi oss til den?

Selvfolelse er var egen oppfattelse av var egen verdi som person, uavhen-
gig av hva man far til. Selvfolelsen varierer ikke fra situasjon til situasjon,
men bygges opp over tid. Om du har en god selvfolelse, vet du at det ikke
er krise om du ikke er sa god pa enkelt ting, for du vet med deg selv at du
er bra nok uansett! Barn er ikke fodt med selvfolelse. Den utvikles i mote
med den verden som omgir barnet. Spesielt viktig er de signalene som

kommer tidlig i livet, og som kommer fra de personene som er naermest.

Selvfolelsen blir styrket nar vi anerkjenner barnet for det hun/han er.

Selvtilliten er forbundet med presentasjoner. Den knytter seg til det vi kan,
eller tror vi kan klare. Selv om du kanskje har dérlig selvbilde, kan selvtil-
liten din veere stor pa enkelte omrader. Det er viktig for oss at vi gir barna
en realistisk selvfolelse. Det er ikke til barnets beste at vi skryter hemn-
ingslost, det kan fore til at barnet far en urealistisk oppfatning av seg selv.
Nar vi roser skal vi si hvorfor. I stedet for a bare si “kjempeflott”, sa skal vi
kommentere det som faktisk er kjempeflott. Sammen med at man forklarer
hva som er feil, skal vi ogsa fortelle hva barnet kan gjore istedenfor. Vi vil
gi spesifikk ros i stedet for generell ros. Nar man kjenner barnet og har et
godt forhold til det, kan man gi konstruktive tilbakemeldinger, for & hjelpe

barnet videre i sin personlige utvikling.

Trygghet/ Trygghetssirkelen

Barn som inngar i samspill med voksne som er sensitive, varme og gir
nerhet og trygghet samtidig som de stimulerer til utforskning viser bedre
hukommelse, sprak, lese og matematikkferdigheter ved skolestart enn barn
som ikke inngar i slike positive voksen- barn samspill (Li, Farkas, Duncan,
Burchinal & Vandell 2012).

Barn med gode relasjoner til de voksne i barnehagen har bedre sosiale
ferdigheter og mindre atferdsproblemer pa kort sikt. Barn som har etablert
en trygg base er bedre i stand til & leke og holde pa med andre aktiviteter
alene, fordi de vet at visst noe blir vanskelig, eller de blir redde, lei seg eller
trenger kontakt, sa kan de stole pa at den voksne ser dem og gir dem den
stotten og omsorgen de trenger. Risikoutsatte barn som etablerer en trygg
relasjon til en voksen i barnehagen kan fa redusert aggressiv atferd og
bedre skoletilpasning over tid, sammenlignet med barn som ikke har eta-
blert en slik relasjon. Barn med utrygg tilknytning til foreldrene, har ingen
positiv effekt av trygg tilknytning i barnehagen. En trygg tilknytning til en

voksen i barnehagen kan veere med & dempe stress.



Forebygging av mobbing/ forebyggingsblomsten
Denne blomsten viser hvordan vi jobber forebyggende med mobbing. I
tillegg har vi en handlings og tiltaksplan for hvordan vi skal handtere
mobbing, nar vi oppdager dette.

Konfliktlgsning

« Vi vil bruke anerkjennende kommunikasjon for a ivareta barnas
integritet i konflikter

« Vi vil veere tilstede og i forkant i konfliktsituasjoner

« Vi vil veilede og gi barna strategier til 4 leere & lose egne konflikter

Sprak
« Vi vil vaere tydelige og bevisste i hvordan vi bruker spraket i
konfliktsituasjoner

o Det er viktig for oss at kroppsspréaket samsvarer med verbalspréaket vért

Sosial kompetanse

« Vi vil bruke barnehagevenner som begrep istedenfor bestevenner. Fordi
dette er et mer inkluderende begrep

« Vi vil vaere gode rollemodeller som viser respekt og empati for
hverandres ulikheter og oppfordrer til et mangfold av meninger

« Vi vil legge til rette for et mangfold av gode relasjoner som skaper
tilhorighet

Lek

« Vi vil legge til rette for lekemiljoer som fremmer muligheter for felles
lek, pa tvers av kjonn, alder og interesser

« Vi vil veere gode veiledere og hjelpe barn med a utvikle lekekompetanse

« Vi vil veere tilstedevaerende voksne som ved behov kan delta og lede

leken i en positiv retning

Selvtillit/ selvbilde

« Vivil framheve enkeltbarns positive egenskaper og gi dem

mestringsopplevelser

« Vi vil anerkjenne hvert enkelt barn for hvem de er og la de bli sett og
hert som enkeltindivider

« Vivil gjennom bevisst bruk av spréaket skille mellom hvem barnet er og

hva det gjor.

Respekt

« Vi vil arbeide for toleranse og mangfold

« Vi vil bruke et anerkjennende sprak bade som forebygging og i
konfliktsituasjoner

« Vivil at det skal synes, bade i ord og gjerninger, at menneskesynet vart
er RESPEKT

Konfliktlgsning

SeSE]
kompetanse

Vi bryr
oss om
hverandre!

Respekt

Selvtillit



Mitt Valg

MITT VALG er et universelt forebyggende undervisningsprogram i sosial-

og emosjonell kompetanse.

Slagordet til MITT VALG er at det er “bedre & bygge barn enn a reparere
voksne”. Det er nemlig slik at fraveer av vennskap og inkludering er den
storste risikofaktoren for blant annet mobbing, alkohol- og rusmisbruk,
radikalisering og psykiske problemer. Et viktig prinsipp er at "gode valg kan
laeres”, og ved systematisk bruk av MITT VALG larer barna seg a ta gode

avgjorelser allerede fra ung alder.
Hva kan man forvente av smé barn?

Kan vi forvente at alle:

« har venner?

o lar alle fa veere med & leke?

« aldri mobber eller slar?

« forstar egne og andres folelser?
« forstar kulturelle forskjeller?

« onsker & lere?

« har positiv selvfolelse?

Sma barn trenger & ove pa hvordan de skal takle livets utfordringer. De har
behov for trening pa a ta selvstendige valg. Gjennom ¢ving og erfaring blir
det enklere a velge riktig, og med MITT VALG opplever barna mestring.

De lerer seg a ta avgjorelser pa egenhand.
Hvordan gjennomferes MITT VALG?

MITT VALG er et undervisningsprogram i sosial- og emosjonell kom-
petanse. Det dekker barn og unges utdanningslep fra de starter i barneha-
gen til de avslutter videregaende skole. Programmet bygger pa over 20 ars
erfaring pa omradet, og folger en struktur som er enkel a forsta:

1. Barna starter med MITT VALG.

2. De utvikler sosial- og emosjonell kompetanse.

3. De bygger relasjoner og vennskap.

4. De deler opplevelser og erfaringer.

5. De opplever inkluderende barnehage- og fritidsmiljoer.
Hvilke temaer tar MITT VALG opp?

MITT VALG er et gjennomarbeidet og fleksibelt program tilpasset alders-
trinn. I barnehagen jobber vi blant annet med:

+ A skape et godt milje.

« A ta vare pa hverandre.

« A forsta egne og andres folelser.

« A arbeide sammen.

o A leere nettvett.

En MITT VALG-leksjon bestér av tre faser

1. Utforske: Barna blir presentert for et tema og de ansatte kartlegger hvilke
forkunnskaper de har pd omradet.

2. Erfare: Gjennom ovelser og aktiviteter gjor barna egne erfaringer.

3. Utvide: Gjennom samtale og refleksjon tester barna ut ulike

handlingsalternativer, slik at de blir i stand til 4 ta gode valg.

Medvirkning
Barns rett til medvirkning i barnehagen ble lovfestet 01.01.2006 og stad-
festet at:

«Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens
daglige virksomhet. Barn skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltagelse i plan-
legging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal
tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet».

Barnehageloven §3

For oss i Smé Spirer Gardsbarnehage betyr dette i praksis:

« Inkludering- vi skal inkludere barna i ulike avgjorelser i lopet av dagen.
Barna skal heres, og bli tatt pa alvor. Om de ikke kan bestemme, skal de
kunne pavirke

o Medvirkning- vi virker sammen med andre, og vi pavirker hverandre.
Dette ma vi veere bevisste pa

« Barns spor- passe pa at alle barns spor blir sett

« Bruke et anerkjennende sprak

o A veere apne for innspill, grent lys, ja nar vi kan, nei nar vi ma

« A veere en del av et felleskap/ demokrati, inkludering

« A ha trygghet til 4 ytre seg

« Tilstedeveerelse- for & kunne fange opp barns innspill/ bidrag

« Tid!

« A dele i grupper

« A filosofere med barna

« A sporre barna om rad

« Tilrettelegging av de fysiske rommene

« A veere bevisste, kunnskapsrike og engasjerte voksne

« A veere fleksible og endringsvillige

« A bruke prosjekt som metode

Danning

I barnehagen er gjensidige samhandlingsprosesser med barn og voksne i
lek og leering og hensynet til hverandre forutsetninger for barnets danning.
Danning er en livslang prosess som blant annet handler om 4 utvikle evne
til 4 reflektere over egne handlinger og veeremater. Danning skjer i samspill
med omgivelsene og med andre og er en forutsetning for meningsdanning,
kritikk og demokrati. Gjennom gode danningsprosesser settes barn i stand
til & handtere livet ved at de utvikler evnen til & forholde seg provende og
nysgjerrig til omverdenen og til & se seg selv som et verdifullt medlem av
et storre fellesskap. Danning er mer enn utvikling, mer enn lering, mer
enn omsorg, mer enn oppdragelse og mer enn sosialisering. Samtidig
rommer danning alt dette. Barn ma fa utfordringer, muligheter til & utvikle
kunnskaper og ferdigheter og stotte for 4 handle omsorgsfullt og gjore etisk
begrunnede valg. Gjennom danning legges grunnlaget for barnets allsidige
utvikling.



Lek

I Sma Spirer Gérdsbarnehage er vi opptatt av & gi rom til den frie leken,
béde ute og inne. I den frie leken far barna viktige sosiale, intellektuelle og
emosjonelle ferdigheter, de forbereder seg rett og slett pa livet! Vi mener
at leken har en egenverdi i kraft av seg selv, og onsker 4 legge til rette for
den bade gjennom fysisk tilrettelegging av lekemiljoet, tid og bevisste,
tilstedeveerende voksne med kunnskap og evne til 4 veilede. Frileken kan
inneholde mange ulike former for lek som rollelek, konstruksjonslek,
regellek, parallellek, fysisk lek, risikolek og digitallek, alle lekeformer som
gir barna ulike ferdigheter.

Nar du sper barnet ditt: Hva har du gjort i dag? Og barnet svarer: Lekt!
Da har barnet ditt blant annet:
« Bearbeidet opplevelser, inntrykk og erfaringer
« Brukt fantasien og kreativiteten sin
« Samhandlet og samarbeidet med andre barn, og utviklet sin sosiale
kompetanse
« Tilegnet seg erfaringer om seg selv og andre, ovet seg pa a forhandle og
lgse konflikter
o Brukt spraket sitt aktivt, leert nye begreper, utviklet sitt sprak og sin

kommunikasjonsevne

Rommet som den tredje pedagog

Uttrykket «rommet som den tredje pedagog» kommer fra Reggio Emilias
pedagogiske filosofi grunnlagt av Loris Malaguzzi fra Italia. Han men-

te at rommene i barnehagen skal vere selvinstruerende, rikt utstyrt og
oversiktlige. Rekvisitter og materiell bor inspirere barna til lek og aktivitet,
og barna skal kunne hjelpe seg selv og hverandre. Det skal veere orden og
struktur i alle rom og personalet skal organisere leker, verktay, materialer
og rekvisitter i et enkelt og oversiktlig system som barna forstdr og lett kan

finne fram i.

Nar barna kommer inn i et rom, skaffer de seg oversikt over rommet. De
ser etter muligheter for lek og aktivitet. «Spor» etter andre barns lek kan

veere til inspirasjon og fore til at barna far nye ideer og impulser.

Selvtillit/ selvfglelse — hva er forskjellen og
hvordan forholder vi oss til den?

Selvfolelse er var egen oppfattelse av var egen verdi som person, uavhen-
gig av hva man far til. Selvfolelsen varierer ikke fra situasjon til situasjon,
men bygges opp over tid. Om du har en god selvfolelse, vet du at det ikke
er krise om du ikke er s& god pa enkelt ting, for du vet med deg selv at du
er bra nok uansett! Barn er ikke fodt med selvfolelse. Den utvikles i mote
med den verden som omgir barnet. Spesielt viktig er de signalene som

kommer tidlig i livet, og som kommer fra de personene som er narmest.

Selvfolelsen blir styrket nar vi anerkjenner barnet for det hun/han er.

Selvtilliten er forbundet med presentasjoner. Den knytter seg til det vi kan,
eller tror vi kan klare. Selv om du kanskje har darlig selvbilde, kan selvtil-
liten din veere stor pa enkelte omrader. Det er viktig for oss at vi gir barna
en realistisk selvfolelse. Det er ikke til barnets beste at vi skryter hemn-
ingslost, det kan fore til at barnet far en urealistisk oppfatning av seg selv.
Nar vi roser skal vi si hvorfor. I stedet for a bare si “kjempeflott’, sa skal vi
kommentere det som faktisk er kjempeflott. Sammen med at man forklarer
hva som er feil, skal vi ogsa fortelle hva barnet kan gjore istedenfor. Vi vil
gi spesifikk ros i stedet for generell ros. Nar man kjenner barnet og har et
godt forhold til det, kan man gi konstruktive tilbakemeldinger, for & hjelpe

barnet videre i sin personlige utvikling.

Rommene og utvalget av materiell, rekvisitter, verktay og leker forteller
barna hvor de kan vere, og hva de kan holde pa med. Nar alt er lett tilg-
jengelig, kan barna hjelpe seg selv og hverandre. Rommene blir selvinstru-

erende og fungerer som «den 3. pedagog».

Utelekeplassen, et sted i skogen, fellesrommet, sma rom, kroker eller verk-
steder kan defineres som 3. pedagog dersom hensikten med aktiviteten i

rommet eller omradet kommer tydelig fram og er selvinstruerende.

Vi vil at det fysiske miljoet skal gjenspeile barnehagens pedagogiske syn. Vi

vil ha et gjennomtenkt miljo, som ogsé barna er med a utvikle, og framover

skal vi jobbe med at:

o Vare rom skal fremme laering, pirre nysgjerrighet og gi skaperglede

« Vare rom skal innby til lek, forskning og skapende aktiviteter

» Materialet og lekene barna trenger, skal vaere oversiktlig plassert og
tilgjengelige

o Alle kroker skal ha materialer som lokker ungene til gode moter med
venner

« Rommene skal fenge sansene til barna og vere en estetisk kilde. Barnas
egne arbeider preger og utsmykker rommene, som skal vere bade
spennende og vakre

« Rommene skal endres i takt med det som foregér pa avdelingene



Eksempler pa spor av lek:

* en pabegynt konstruksjon

* et dekket bord i familie-dukkekroken

* maling, pensler og papir pad staffeliet

* farget kartong, sakser og lim pa bordet
* et sandslott i sandkassa

e konstruksjon av klosser, naturmaterialer

eller Lego




